
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGLI ISCRITTI F.A.B.I. DELLE B.C.C.

NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE F.A.B.I.

 

BANCA DELLE ORE 
 
Riepiloghiamo la materia anche alla luce delle novità, per il 2008, introdotte dal nuovo c.c.n.l. 
 
 

1 - RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO (30 minuti settimanali) 
 
Il lavoratore sceglie, all’inizio e a valere per ogni anno, se: 
a) ridurre il proprio orario di lavoro settimanale, collocando la mezz’ora su un solo giorno oppure 15 minuti su due

giorni; 
b) accumulare le 23 ore annue nella Banca delle Ore, fruibile secondo le regole della stessa. 
 

2 – UTILIZZO DELLA BANCA DELLE ORE 
 
Flessibilità:  prime 50 ore 
● 23 ore relative alla riduzione di orario del lavoro – devono sempre essere recuperate OBBLIGATORIAMENTE in 

Banca delle Ore; 
● le prime 27 ore di prestazioni aggiuntive – possono essere recuperate in Banca delle Ore o compensate come 

LAVORO STRAORDINARIO. 

Lavoro straordinario: oltre le prime 50 ore 
viene confermato il limite di 100 ore annue, prevedendo che:  
• per le prime 50 ore, il lavoratore può optare per: 

a) il recupero con il meccanismo della Banca delle Ore; 
b) il compenso per lavoro straordinario. 

• per le ulteriori 50 ore: il diritto a percepire sempre il compenso per lavoro straordinario. 
 

3 – MODALITA’ DI RECUPERO DELLE ORE ACCONTANATE 
 
Il recupero delle ore accantonate avviene con: 
● accordo con l’azienda nei primi 6 mesi di ogni accantonamento 
● semplice preavviso dopo tale periodo secondo i seguenti termini: 

a)   1 giorno di preavviso per recupero orario 
b)   5 giorni lavorativi di preavviso per recupero tra 1 a 2 giorni 
c) 10 giorni lavorativi di preavviso per recupero superiore a 2 giorni 

Il recupero dovrà comunque essere effettuato non oltre 24 mesi da ogni accantonamento.    
Oltre tale termine e, nei 6 mesi successivi, con o senza accordo con il lavoratore dovrà essere effettuato il recupero. 
 

ULTERIORI NOTE 
 
1. Le 23 ore sono fruibili dal primo giorno lavorativo dell'anno. 
2. Le 23 ore spettano pro-quota nell’ipotesi di assunzione-cessazione del rapporto di lavoro o passaggio a quadro 

direttivo nel corso dell’anno; 
3. L’accredito avverrà senza tenere conto di eventuali assenze retribuite; 
4. La Banca delle Ore trova applicazione solo per i lavoratori ivi compresi fino alla 3a area professionale di IV livello 

retributivo; 
5. NELLA BANCA DELLE ORE CONFLUISCONO LE PRESTAZIONI "NORMALI" (MAGGIORAZIONE DEL 

25%) 
6. Nei casi di assenza per malattia, infortunio, maternità, servizio militare, aspettative che non consentano il recupero 

nei 30 mesi, le ore sono compensate come lavoro straordinario 
 
 
In allegato abbiamo ritenuto utile proporre uno schema di contabilizzazione delle ore per l’anno
2008.  
Ovviamente, tale schema si renderà utile per i colleghi che opteranno per l’accumulo della riduzione dell’orario nella 
Banca delle Ore. 


